UMOWA CZLONKOSTWA W ZRZESZENIU ANIOtOW BIZNESU — WBAA
zawarta w dniu [DATA] r. w [MIEJSCOWOSC] pomiedzy:

[IMIE I NAZWISKO / NAZWA FIRMY], z siedzibg/adresem: [ADRES], PESEL/NIP: [NUMER], e-
mail: [EMAIL], zwanym dalej ,,Cztonkiem”,

3S Financial Group Sp. z 0.0., z siedzibg we Wroctawiu, ul. [ADRES], KRS: [NUMER], NIP:
[NUMER], REGON: [NUMER], zwanym dalej ,Organizatorem”.

§ 1. Przedmiot umowy

1. Organizatorem zrzeszenia Anioléw Biznesu - World Business Angels Association (WBAA)
jest 3S Financial Group Sp. z o.0.

2. Niniejsza umowa reguluje zasady przystapienia Czlonka do Zrzeszenia, przyznaje prawa
oraz naktada obowigzki zwigzane z uczestnictwem.

§ 2. Prawa i obowiazki stron

3. Organizator zobowigzuje sie do:
a) umozliwienia Cztonkowi udziatu w wydarzeniach organizowanych przez Zrzeszenie,

b) udostepnienia materiatéw edukacyjnych, analiz i listy projektow inwestycyjnych,
c) prowadzenia komunikacji i wsparcia formalnego.

4. Czlonek zobowigzuje sie do:
a) przestrzegania Regulaminu Zrzeszenia,

b) zachowania poufnosci informacji uzyskanych w ramach Zrzeszenia,
c) poszanowania dobrego imienia Organizatora i etyki biznesowej,

d) odsytania przedsiebiorcéw aplikujacych do Cztonka, aby sktadali wnioski o inwestora
wytacznie poprzez formularz na stronie Organizatora,

e) niezwtocznego poinformowania Organizatora o kazdej inwestycji dokonanej w startup
lub przedsiewziecie, z ktérym Cztonek zetknat sie dzieki Zrzeszeniu, w terminie 14 dni od
daty inwestycji, przesytajac informacje w formie e-mailowej lub pisemne;j,

f) wspotpracy z Organizatorem w zakresie prawidtowego rozliczenia Success Fee, w tym
udostepnienia niezbednych informacji lub dokumentéw dotyczacych dokonanej
inwestycji.

§ 3. Charakter uczestnictwa
5. Udziat Cztonka w wydarzeniach Zrzeszenia ma charakter dobrowolny i nie tworzy
zobowigzania do inwestowania.
6. Organizator nie gwarantuje zyskow ani powodzenia przedstawianych projektow.
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Decyzje inwestycyjne podejmowane sg wytacznie przez Cztonka na wtasng
odpowiedzialnos¢.

Organizator nie odpowiada za decyzje inwestycyjne Cztonka ani za ewentualne straty z
inwestycji, chyba Ze szkoda wynika z winy umy$lnej Organizatora.

§ 4. Optaty cztonkowskie i Success Fee

Cztonkostwo w pakiecie podstawowym jest bezptatne. Organizator moze wprowadzié¢
platne pakiety lub optaty za udzial w wybranych wydarzeniach - o wysokosci i sposobie
ptatnosci Cztonek zostanie poinformowany z wyprzedzeniem.
W przypadku zawarcia inwestycji w startup lub przedsiewziecie, z ktérym Cztonek zetknat
sie dzieki Zrzeszeniu, stosuje sie Success Fee wedtug stawek:

a) 5% od zysku z inwestycji, jezeli Cztonek samodzielnie znajdzie nabywce udziatow lub

akcji,

b) 15% od zysku z inwestycji, jezeli nabywce udziatéw lub akcji znajdzie Organizator.

Termin ptatnosci Success Fee: Wynagrodzenie jest ptatne w terminie 14 dni od dnia
osiggniecia zysku z inwestycji lub od dnia dokonania transakcji wyjs$cia, w zaleznosci co
nastgpi pierwsze.

CzeS$ciowe wyjscia i dywidendy: W przypadku czeSciowego wyjscia z inwestycji lub
uzyskania dywidendy z tytutu udziatéw/akcji, Success Fee naliczane jest proporcjonalnie od
osiagnietego zysku.

Domniemanie dziatania Organizatora: Cztonek przyjmuje do wiadomosci, ze kazda
inwestycja w startup prezentowany podczas wydarzenia Zrzeszenia lub udostepniony w
materiatach Organizatora jest uznawana za dokonang dzieki dziataniom Organizatora,
chyba Ze Cztonek udowodni inaczej.

Kara umowna: Jes$li Cztonek nie zgtosi inwestycji w terminie 14 dni lub nie uiSci Success Fee
w ciggu 21 dni od wezwania, zaptaci Organizatorowi kare umowna w wysokosci 100%
naleznego Success Fee. Kara nie wytacza prawa dochodzenia odszkodowania
przekraczajacego jej wysokosc.

§ 4a. Cesja praw i obowigzkow
Organizator ma prawo przenies$¢ wszelkie prawa i obowiagzki wynikajgce z niniejszej
Umowy na wskazany przez siebie podmiot, bez koniecznosci uzyskiwania dodatkowej zgody
Cztonka. O dokonanej cesji Cztonek zostanie niezwlocznie poinformowany e-mailem lub
pismem.

§ 5. Ochrona danych osobowych
Cztonek wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Organizatora w
celach realizacji niniejszej Umowy, w tym informacyjnych, organizacyjnych,
marketingowych i inwestycyjnych.
Organizator moze powierzy¢ przetwarzanie danych podmiotom trzecim $wiadczacym
ustugi techniczne, CRM, mailingowe, organizacyjne lub ksiegowe.
W przypadku dokonania cesji praw i obowigzkéw, dane osobowe Cztonka zostang
przekazane nowemu podmiotowi w zakresie niezbednym do dalszej realizacji Umowy.
Cztonek ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz usuniecia, w granicach wynikajacych z przepiséw RODO.
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§ 6. Poufnos¢ i zakaz dziatan konkurencyjnych
Strony zobowigzujg sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w
zwiazku z realizacjg niniejszej Umowy, w szczegdlnosci dotyczacych inwestorow, startupdéw,
know-how oraz danych operacyjnych.
Obowigzek poufnosci obowigzuje rowniez po rozwigzaniu Umowy przez okres 3 lat.
Cztonek zobowiazuje sie powstrzymac od dziatan mogacych zaszkodzi¢ marce WBAA,
reputacji Zrzeszenia lub interesom Organizatora.

§ 7. Rozwigzanie Umowy
Umowe mozna rozwigza¢ w kazdym czasie za porozumieniem Stron, w formie pisemnej lub
e-mailowe;j.
Rozwigzanie Umowy nie zwalnia Cztonka z obowiazku zaptaty zalegtego Success Fee, kar
umownych lub innych zobowigzan wyniktych przed data rozwigzania.

§ 8. Postanowienia koncowe

Umowa podlega prawu polskiemu.

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz RODO.
Integralng cze$¢ Umowy stanowig: a) Regulamin Zrzeszenia Aniotéw Biznesu, b) Wzér
umowy cztonkowskiej dla Startupdéw.

Zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Spory wynikte z niniejszej Umowy Strony zobowiazuja sie w pierwszej kolejnosci
rozwigzywac polubownie, a w razie braku porozumienia - przed sadem wtasciwym dla
siedziby Organizatora.

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpisy:

3S Financial Group Sp. z o.0.



